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Witamy na budowie Unsere Grune
Glasfaser!

Wazne informacje: Razem na rzecz FAIR
warunkow pracy

Ten arkusz informacyjny jest dla CIEBIE! Twoje zaangazowanie i praca na
naszych budowach sg dla nas bardzo wazne!

Chcemy, abys mdgt pracowac bezpiecznie, uczciwie i z szacunkiem. Dlatego
informujemy Cie o Twoich prawach i obowigzkach w Niemczech.

Prosimy o uwazne przeczytanie informacji do konca.



PRACA DZIECI I PRACA PRZYMUSOWA

Nikt nie ma prawa zmuszac cie do pracy!

¢ Praca przymusowa oznacza, ze kto$s mowi ci, ze musisz wykonac okreslong prace,
poniewaz w przeciwnym razie spotka cie kara lub co$ innego, co cie skrzywdzi.

* To jest zabronione!

Dzieciom nie wolno pracowac!

* Na placach budowy mogg pracowac wytgcznie osoby petnoletnie, ktore ukonczyty
18 lat.

¢ Mtodzi ludzie w wieku 16 lat i starsi mogg pracowac¢ na placach budowy tylko
wtedy, gdy przechodzg uznane szkolenie. Ponadto nalezy przestrzegac
specjalnych srodkéw ochronnych.




UMOWA O PRACE

Czym jest umowa o prace?
* Umowa o prace jest wazng umowg miedzy pracownikiem a pracodawca.

* Uzgadniasz na przyktad, jakg prace powiniene$ wykonywac, ile pieniedzy zarabiasz i
ile godzin pracujesz.

Ustna umowa o prace - badz ostrozny!
* W Niemczech mozna réwniez zawrze¢ umowe ustng bez papieru (w drodze dialogu).

* ALE: Twdj pracodawca musi nadal spisac najwazniejsze zasady (warunki pracy)
dotyczace pracy.

* Pracodawca musi przekaza¢ dokument w formie papierowej nie pozniej niz 1 miesigc
pO rozpoczeciu pracy.

Lepiej: Umowa na papierze!

* Nalegac na pisemng umowe o prace.

* Nalezy réwniez podac pracodawce (nazwe i adres).

+ Jesli dojdzie do sporu, bedziesz w stanie lepiej dochodzi¢ swoich praw.




PLATNOSC

Masz prawo do ptacy minimalne;j!

Pracodawca musi ptacic ci co najmniej 12,82 euro za godzine pracy.
Umowa o prace okresla, kiedy najpdzniej pracodawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie.

Co sie stanie, jesli pracodawca nie wyptaci wynagrodzenia?

Mozesz domagac sie swoich pieniedzy. W tym celu mozna zwrdcic sie do sgdu pracy.

Mozesz samodzielnie udad sie do biura podawczego w sgdzie pracy lub skorzystac z
porady i reprezentacji prawnika.

Powinienes zebrac¢ nastepujgce wazne informacje, aby méc dochodzi¢ swoich praw przed

sadem pracy:
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Pisemna umowa o prace
Nazwa i adres pracodawcy
Adres placu budowy
Zdjecia z placu budowy

Godziny pracy: Poczatek i koniec godzin pracy, poczatek i koniec przerw dla kazdego
indywidualnego dnia pracy

Nazwiska, numery telefonéw i adresy e-mail wspotpracownikdéw, z ktérymi
pracowates(-as)



DODATKI I ZASItKI OD WYNAGRODZEN

Czy wykonujesz szczegoélnie ciezka lub niebezpieczng prace?

Masz wtedy prawo do otrzymania dodatkowych pieniedzy z tego tytutu (doptata za
pogorszenie sytuacji / Erschwerniszuschlag). Moze tak by¢ na przyktad w przypadku
pracy w specjalnej odziezy ochronnej lub w kanale.

Czy musisz pracowac dtuzej niz planowano (nadgodziny)?

Masz wtedy prawo do 25% (procent) wiecej pieniedzy za godzine (dodatek za nadgodziny
/ Uberstundenzuschlag).

Czy musisz pracowac¢ w nocy miedzy 20:00 a 5:00 (praca nocna)?

Wtedy masz prawo do 20% (procent) wiecej pieniedzy za godzine (dodatek nocny /
Nachtzuschlag).

Czy przebywasz poza domem w zwigzku z pracg dtuzej niz 8 godzin?

* Nastepnie otrzymujesz dodatkowe pienigdze na jedzenie (dodatek cateringowy /
Verpflegungszuschuss).

« Kwota zalezy od odlegtosci miejsca pracy od firmy:
v" do 50 km: 7,00 euro
v od ponad 50 km do 75 km: 8,00 euro
v powyzej 75 km: 9,00 euro




DODATKOWE SWIADCZENIA ZA PRACE BEZ
CODZIENNEJ PODROZY DO DOMU

Czy Twoje miejsce pracy jest oddalone od firmy o wiecej niz 75 kilometréw i czy
dojazd do pracy zdomu zajmuje Ci wiecej niz 75 minut?

* W takim przypadku masz prawo do dodatkowych pieniedzy za czas podrozy, ktory nie
jest wliczany do czasu pracy (rekompensata za czas podrozy /
Wegzeitentschadigung).

« Kwota zalezy od odlegtosci miejsca pracy od firmy:
v ponad 75 km do 200 km: 9,00 euro
v ponad 200 km do 300 km: 18,00 euro
v ponad 300 km do 400 km: 27,00 euro
v ponad 400 km: 39,00 euro

Czy Twoje miejsce pracy jest tak daleko, ze nie mozesz wréci¢ do domu po pracy?

* Pracodawca musi wéwczas optaci¢ zakwaterowanie (np. zakwaterowanie na placu
budowy, pensjonat, hotel).

* Otrzymasz rowniez dodatkowe 24 euro na dzien roboczy na positki (dodatek
cateringowy / Verpflegungspauschale).




GODZINY PRACY

Pracodawca musi przestrzega¢ niemieckich przepiséw dotyczgcych godzin pracy i
okresow odpoczynku (ustawa o godzinach pracy / Arbeitszeitgesetz). Moze to zrobi¢, na
przyktad, zapisujgc godziny pracy i sporzgdzajgc harmonogramy zmian.

Jak dlugo mozna pracowac dziennie?

* Nie wiecej niz 10 godzin dziennie

* W przypadku ponad 6 godzin pracy: co najmniej 30 minut przerwy
* W przypadku ponad 9 godzin pracy: co najmniej 45 minut przerwy

* Nie wolno pracowac przez co najmniej 11 godzin po zakonczeniu pracy (okres
odpoczynku).

* Praca w niedziele i Swieta jest zabroniona. Pracodawca nadal musi wyptacac
wynagrodzenie w dni Swigteczne, tak jakbys pracowat.

Ile godzin mozesz pracowac tygodniowo?

» Srednio 40 godzin tygodniowo rocznie } Moga obowigzywac inne

. . . . zasady. Zasady te mozna
* Zima (grudzien-marzec): 38 godzin tygodniowo Inalezt w umowie o prace.

* Lato (kwiecien - listopad): 41 godzin tygodniowo




WAKAC|E

Ile masz urlopu?
* Masz prawo do ptatnego urlopu.

* Po 12 dniach pracy przystuguje 1 dzierh urlopu. tacznie przystuguje co najmniej 30 dni
urlopu rocznie.

Kto ptaci za wakacje?

* Pracodawca odprowadza sktadki do SOKA-BAU (fundusz ubezpieczen spotecznych dla
branzy budowlanej). SOKA-BAU wyptaca wynagrodzenie urlopowe.

* Raz w roku otrzymasz list od SOKA-BAU (wycigg z konta). Zawiera on informacje o
liczbie  przepracowanych dni, wysokosci otrzymanego wynagrodzenia i
wykorzystanego urlopu

« Jesli nie otrzymasz tego listu, musisz poinformowa¢ swojego pracodawce, ze
musi zarejestrowac Cie w SOKA-BAU!

Kiedy uptywa termin urlopu?
* Niewykorzystany urlop mozna przenies¢ na kolejny rok.

* ALE: Urlop wygasa w nastepnym roku. Nadal mozesz ubiegad sie o rekompensate od
SOKA-BAU.

Co stanie sie z Twoim urlopem, jesli zmienisz pracodawce?

Twoje dni urlopowe pozostajg wazne!



CHOROBA

Czy otrzymujesz wynagrodzenie, gdy jestes chory?
« Tak, jesli pracowate$ dla swojego pracodawcy przez co najmniej 4 tygodnie.

. Nastgpnie bedziesz otrzymywac normalne wynagrodzenie przez okres do 6
tygodni.

Co musisz zrobic, gdy jestes chory?
 Jeslijestes chory, musisz natychmiast poinformowac o tym pracodawce.
* Konieczna jest rowniez wizyta u lekarza.

* Lekarz wystawi zaswiadczenie (zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy /
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung).




OBOWIAZEK PODANIA IDENTYFIKATORA

0 Jakie dokumenty nalezy miec przy sobie w pracy?

* Nalezy zawsze mie przy sobie dokument tozsamosci (np. dowdd osobisty lub
paszport).

* Jesli posiadasz wize lub zezwolenie na pobyt, musisz miec je przy sobie.
« Twoj pracodawca musi rowniez poinformowacd Cie o tym obowigzku na pisSmie.

0 Co sie stanie, jesli stuzby celne beda chcialy sprawdzi¢ dokumenty?
* Organy celne sg upowaznione do sprawdzania tych dokumentow.
* Jesli organy celne chcg zobaczy¢ dokumenty, musisz je pokazac.

LEZWOLENIE NA PRACE

0 Kto potrzebuje pozwolenia na prace?

 Jesli nie pochodzisz z UE, EOG lub Szwaijcarii, potrzebujesz dodatkowego zezwolenia
na prace w Niemczech.

« Zezwolenie mozna znalez¢ w wizie lub dokumencie pobytowym.

0 Nie mozesz pracowac w Niemczech bez pozwolenia na prace!

* Zezwolenie nalezy potwierdzi¢ przed rozpoczeciem pracy. Jesli nie masz pewnosci,
zapytaj urzad ds. cudzoziemcéw.




ANTYDYSKRYMINACJA

0 Wszyscy ludzie sg réwni!
* Nikt nie powinien by¢ traktowany gorzej.

* Nie ma znaczenia, czy jest to kobieta czy mezczyzna, pochodzenie, religia, wiek czy
niepetnosprawnosc.

Czy jestes przez to gorzej traktowany?
* Porozmawiaj ze swoim szefem lub kierownikiem budowy.
* Muszg ci pomac, abys czut sie komfortowo.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Mozesz zatozy¢ zwigzek zawodowy ze swoimi kolegami.
*  Wspdlnie mozna omawiac i negocjowac warunki pracy z pracodawcg.

* Pracodawca nie moze kara¢ pracownika, traktowa¢ go mniej przychylnie ani
wywierac na niego presji, jesli jest on cztonkiem zwigzku zawodowego.




PROBLEMY NA PLACU
BUDOWY?

Czy widzisz cos$ ztego na placu budowy?
* Mozesz zgtaszac nam problemy.
* W tym celu istnieje bezpieczny system sktadania skarg.

Jak dziata system reklamac;ji?
* Raporty mozna sktadac w roznych jezykach.

* Jesli chcesz, mozesz réwniez zachowa¢ anonimowosc podczas zgtaszania.
Twoje imie i nazwisko pozostanie wtedy tajne i nie bedziemy mogli go
zobaczycd.

* Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne.

<<<< TUTAJ znajduje sie system sktadania skarg



https://unsere-gruene-glasfaser.hintbox.de/report?area=784d8064-cc86-4ce8-bbfd-90cc81fe81c2&form=ccfdc3b6-854d-467c-971d-256ceaa6178d
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