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BINE ATI VENIT LA
SANTIER UNSERE GRUNE GLASFASER!

Informatii importante: Impreuna pentru
conditii de munca FAIR

Aceasta fisa informativa este pentru TINE! Angajamentul tau si munca ta pe
santierele noastre sunt foarte importante pentru noi!

Dorim sa puteti lucra in siguranta, in mod corect si respectuos. Acesta este
motivul pentru care va informam cu privire la drepturile si obligatiile
dumneavoastra in Germania.

Va rugam sa cititi informatiile cu atentie si pana la capat.



MUNCA COPIILOR SI MUNCA FORTATA

Nimeni nu are voie sa va forteze sa lucrati!

*  Munca fortata inseamna ca cineva iti spune ca trebuie sa faci o anumita treaba
pentru ca altfel vei fi pedepsit sau vei pati ceva.

* Acest lucru este interzis!

Copiii nu au voie sa lucreze!
* Numai adultii cu varsta de peste 18 ani pot lucra pe santierele de constructii.

¢ Tinerii cu varsta de peste 16 ani pot lucra pe santiere numai daca urmeaza o
formare recunoscuta. In plus, trebuie respectate masuri speciale de protectie.




CONTRACT DE MUNCA

Ce este un contract de munca?
* Un contract de munca este un acord important intre dvs. si angajator.

* Sunteti de acord, de exemplu, ce munca trebuie sa faceti, cati bani castigati si cate
ore lucrati.

Contract de munca verbal - atentie!
- In Germania, poate exista si un contract verbal fard hartie (prin dialog).

* DAR: Angajatorul dvs. trebuie sa scrie in continuare cele mai importante reqguli
(conditii de muncad) pentru activitatea respectiva.

* Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va inmaneze documentul pe suport de hartie
in termen de cel mult o luna de la inceperea activitatii.

Mai bine: Un contract pe hartie!
+ Insistati asupra unui contract de munca scris.

* De asemenea, trebuie sa precizati cine este angajatorul dumneavoastra (numele si
adresa).

« Daca exista un litigiu, va veti putea apara mai bine drepturile.




PLATA

Aveti dreptul la salariul minim!

* Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va plateasca cel putin 12,82 euro pe ora
pentru munca dumneavoastra.

« Contractul dvs. de munca prevede termenul limita la care angajatorul trebuie sa va
plateasca salariul.

Ce se intampla daca angajatorul dumneavoastra nu va plateste salariul?
* Va puteti cere banii. Pentru aceasta, va puteti adresa tribunalului muncii.

* Puteti fie sa va prezentati singur la biroul de cereri legale de la tribunalul muncii, fie
sa solicitati sfatul si reprezentarea unui avocat.

Ar trebui sa adunati urmatoarele informatii importante, astfel incat sa va puteti afirma
drepturile in fata instantei de munca:

v Contractul dumneavoastra de munca scris
Numele si adresa angajatorului dvs.
Adresa santierului

Fotografii de pe santier

DN NI NN

Orele de lucru: Inceputul si sfarsitul orelor de lucru, inceputul si sfarsitul pauzelor
pentru fiecare zi de lucru in parte

<

Numele, numerele de telefon si adresele de e-mail ale colegilor cu care ati lucrat



SUPLIMENTE SI INDEMNIZATII SALARIALE

Efectuati o munca deosebit de grea sau periculoasa?

Atunci aveti dreptul sa primiti bani in plus pentru acest lucru (suprataxa de agravare /
Erschwerniszuschlag). Acesta poate fi cazul, de exemplu, daca lucrati cu imbracaminte de
protectie speciala sau in canal.

Trebuie sa lucrati mai mult decat ati planificat (ore suplimentare)?

Atunci aveti dreptul la 25 % (procente) mai multi bani pe ora (bonus pentru orele
suplimentare / Uberstundenzuschlag).

Trebuie sa lucrati noaptea intre orele 20.00 si 5.00 (munca de noapte)?

Atunci aveti dreptul la 20% (la suta) mai multi bani pe ora (bonus de noapte /
Nachtzuschlag).

Sunteti plecat de acasa pentru munca pentru mai mult de 8 ore?

* Apoi primiti bani in plus pentru mancare (alocatie de catering /
Verpflegungszuschuss).

* Suma depinde de distanta dintre locul dvs. de munca si companie:
v' pana la 50 km: 7,00 Euro
v de la mai mult de 50 km la 75 km: 8,00 Euro
v de peste 75 km: 9,00 Euro




PRESTATII SUPLIMENTARE PENTRU MUNCA FARA
DEPLASARE ZILNICA LA DOMICILIU

Locul dumneavoastra de munca se afla la o distanta mai mare de 75 de kilometri de
intreprinderea dumneavoastra si va ia mai mult de 75 de minute sa ajungeti de
acasa la locul de munca?

* Atunci aveti dreptul la bani suplimentari pentru timpul de calatorie, care nu se
considera timp de lucru (compensatie pentru timpul de calatorie /
Wegzeitentschadigung).

* Suma depinde de distanta dintre locul dvs. de munca si companie:
v mai mult de 75 km pana la 200 km: 9,00 Euro
v mai mult de 200 km pana la 300 km: 18,00 Euro
v" mai mult de 300 km pana la 400 km: 27,00 Euro
v" mai mult de 400 km: 39,00 Euro

Locul dvs. de munca este atat de departe incat nu puteti conduce acasa dupa
serviciu?

* Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va plateasca cazarea (de exemplu, cazare pe
santier, pensiune, hotel).

* De asemenea, veti primi un supliment de 24 de euro pe zi lucratoare pentru mese
(indemnizatie de catering / Verpflegungspauschale).




ORE DE LUCRU

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa respecte normele germane privind timpul de
lucru si perioadele de odihna (Legea privind timpul de lucru / Arbeitszeitengesetz). El
poate face acest lucru, de exemplu, prin consemnarea in scris a orelor dumneavoastra
de lucru si prin intocmirea unor programe de ture.

Cat timp aveti voie sa lucrati pe zi?

Nu mai mult de 10 ore pe zi
Pentru mai mult de 6 ore de lucru: cel putin 30 de minute de pauza
Pentru mai mult de 9 ore de lucru: cel putin 45 de minute de pauza

Nu trebuie sa lucrati timp de cel putin 11 ore dupa terminarea lucrului (perioada de
repaus)

Munca in zilele de duminica si de sarbatori legale este interzisa. Angajatorul trebuie
totusi sa va plateasca salariul in zilele de sarbatoare legala, ca si cum ati fi lucrat.

Cate ore puteti lucra pe saptamana?

contractul dumneavoastra

Pot exista si alte reguli.
O medie de 40 de ore pe saptamana pe an Aceste reguli pot fi gdsite in
de munca.

Iarna (decembrie - martie): 38 de ore pe saptamana
Vara (aprilie - noiembrie): 41 de ore pe saptamana



VACANTA

Cata vacanta aveti?
* Aveti dreptul la concediu platit.

»  Dupa 12 zile de muncd primiti o zi de concediu. In total, aveti cel putin 30 de zile de
concediu pe an.

Cine plateste pentru vacanta?

* Angajatorul dvs. plateste contributii la SOKA-BAU (fondul de asigurari sociale pentru
industria constructiilor). SOKA-BAU va plateste indemnizatia de vacanta.

¢ O data pe an veti primi o scrisoare de la SOKA-BAU (extras de cont). Aceasta va spune
cate zile ati lucrat, cat salariu ati primit si cat concediu v-ati luat

- Daca nu primiti aceasta scrisoare, trebuie sa ii spuneti angajatorului dvs. ca
trebuie sa va inregistreze la SOKA-BAU!

Cand expira vacanta dumneavoastra?
* Vacantele neutilizate pot fi reportate in anul urmator.

« DAR: Vacanta expird in anul urméator. Inca mai puteti solicita despdgubiri de la SOKA-
BAU.

Ce se intampla cu concediul dumneavoastra daca va schimbati angajatorul?
Zilele dvs. de vacanta raman valabile!




MALADIE

0 Sunteti platit atunci cand sunteti bolnav?
* Da, daca ati lucrat pentru angajatorul dvs. timp de cel putin 4 saptamani.

* Veti continua sa primiti salariul normal pentru o perioada de pana la 6
saptamani.

Ce trebuie sa faceti atunci cand sunteti bolnav?
* Daca sunteti bolnav, trebuie sa va informati imediat angajatorul.
* De asemenea, trebuie sa mergeti la un medic.

* Medicul va va elibera un certificat (certificat de incapacitate de munca /
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung).




OBLIGATIA DE A FURNIZA'ID

0 Ce documente trebuie sa aveti cu dvs. la serviciu?

* Trebuie sa aveti intotdeauna asupra dvs. actul de identitate (de exemplu, cartea de identitate sau
pasaportul).

* Daca aveti o viza sau un permis de sedere, trebuie sa il aveti asupra dumneavoastra.

* Angajatorul dumneavoastra trebuie, de asemenea, sa va informeze in scris cu privire la aceasta
obligatie.

Ce se intampla daca vamesii doresc sa verifice documentele?
* Autoritatile vamale sunt autorizate sa verifice aceste documente.

* Daca vamesii vor sa vada documentele, trebuie sa le aratati.

AUTORIZATIE DE MUNCA

0 Cine are nevoie de un permis de munca?

* Daca nu sunteti originar din UE, SEE sau Elvetia, aveti nevoie de un permis suplimentar pentru a
lucra in Germania.

* Autorizatia poate fi gasita in viza sau in permisul de sedere.

Nu aveti voie sa lucrati in Germania fara un permis de munca!

0 ¢ Confirmati-va permisul Tnainte de a incepe lucrul. Daca nu sunteti sigur, intrebati autoritatea pentru
straini.




ANTI-DISCRIMINARE

0 Toti oamenii sunt egali!
* Nimeni nu ar trebui sa fie tratat mai rau.
« Indiferent daca este barbat sau femeie, origine, religie, varsta sau handicap.

0 Sunteti tratat mai rau din aceasta cauza?
* Vorbiti cu seful dvs. sau cu managerul site-ului.
* Eitrebuie sa va ajute astfel incat sa va simtiti confortabil.

SINDICATE

Puteti forma un sindicat cu colegii dumneavoastra.

« Impreuna puteti discuta si negocia conditile de muncd cu angajatorul
dumneavoastra.

* Angajatorul nu are dreptul sa va penalizeze, sa va trateze mai putin favorabil sau sa
va puna sub presiune daca sunteti membru al unui sindicat.




PROBLEME PE
SANTIER?

Vedeti ceva in neregula pe santier?
* Ne puteti raporta problemele.
* Exista un sistem securizat de reclamatii pentru acest lucru.

Cum functioneaza sistemul de reclamatii?
* Puteti raporta in diferite limbi.

* De asemenea, daca doriti, puteti ramane anonim atunci cand raportati.
Numele dvs. va ramane secret si noi nu vom putea sa va vedem numele.

« Toate rapoartele vor fi tratate confidential.

<<<< AICI veti gasi sistemul de reclamatii



https://unsere-gruene-glasfaser.hintbox.de/report?area=784d8064-cc86-4ce8-bbfd-90cc81fe81c2&form=ccfdc3b6-854d-467c-971d-256ceaa6178d
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